
CTV ONLINE TẠI VIỆT NAM
MỨC LƯƠNG:
THÁNG THỨ 1: 8.000.000 VNĐ
THÁNG THỨ 2: 8.000.000 VNĐ
CHUYỂN CHÍNH: 10.000.000 VNĐ
LOẠI CÔNG VIỆC: CTV / NHÂN SỰ TUYỂN DỤNG
YÊU CẦU CƠ BẢN: DƯỚI 30 TUỔI, KHÔNG PHÂN BIỆT NAM NỮ, KHÔNG YÊU CẦU KINH
NGHIỆM.
THIẾT BỊ: CHỈ CẦN ĐIỆN THOẠI CÓ KẾT NỐI INTERNET, KHÔNG YÊU CẦU MÁY TÍNH.
ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC: VIỆT NAM
GIỜ LÀM VIỆC: 13:00 - 16:00 & 19:00 - 22:00 (NGHỈ 6 NGÀY/THÁNG)

NHIỆM VỤ VÀ CHỈ TIÊU:
• Phụ trách tuyển dụng nhân viên online.
• Chỉ tiêu mỗi tháng: 5 ứng viên (UV) và chỉ tính ứng viên làm việc đủ tháng.

QUY ĐỊNH TRỪ CHỈ TIÊU:
KẾT QUẢ TRONG THÁNG MỨC TRỪ

Tuyển dưới 2 UV/tháng (0 - 1 UV) 1.500.000 VNĐ / mỗi chỉ tiêu thiếu

Tuyển từ 2 đến dưới 5 UV/tháng (2 - 4 UV) 1.000.000 VNĐ / mỗi chỉ tiêu thiếu
Lưu ý: Mức trừ được tính trên số chỉ tiêu còn thiếu so với mốc 5 UV/tháng.

THƯỞNG KHÁC (YÊU CẦU ỨNG VIÊN LÀM ĐỦ 1 THÁNG):
1. Tuyển trực tiếp đủ 10 người: THƯỞNG 3.000.000 VNĐ.
2. Tuyển trực tiếp đủ 15 người: THƯỞNG 7.000.000 VNĐ.
3. Tuyển trực tiếp đủ 20 người: THƯỞNG 12.000.000 VNĐ.
Các mốc thưởng trên không tính 5 UV chỉ tiêu cơ bản trong tháng.

MÔ TẢ CÔNG VIỆC:
1. Dựa theo kế hoạch tuyển dụng, tự triển khai công tác tuyển dụng và duy trì liên hệ với
các bộ phận liên quan.
2. Mở rộng, duy trì các kênh tuyển dụng và tìm kiếm nguồn ứng viên phù hợp.
3. Sàng lọc hồ sơ, trao đổi thông tin, hẹn phỏng vấn và theo dõi kết quả ứng viên.
4. Chủ động cập nhật tình trạng ứng viên, báo cáo tiến độ tuyển dụng theo yêu cầu.
5. Sử dụng điện thoại và các nền tảng mạng xã hội để đăng tin, nhắn tin, tìm kiếm và chăm
sóc ứng viên.
6. Làm việc cẩn thận, có trách nhiệm, giao tiếp tốt và phối hợp với đội nhóm.

GHI CHÚ: UV = Ứng viên. Chỉ ứng viên làm việc đủ tháng mới được tính vào chỉ tiêu và mốc thưởng.



