
I. YÊU CẦU CÔNG VIỆC:

1. THIẾT KẾ HÌNH ẢNH SẢN PHẨM, DỊCH VỤ PHỤC VỤ CH

JD THIẾT KẾ . DESIGN

O

DOANH NGHIỆP VÀ VIỆC QUẢNG CÁO CỦA BỘ PHẬN.

2. THIẾT KẾ POSTER, BANNER, VOUCHER, STANDEE,…

3. THIẾT KẾ LOGO, THUMBNAIL,…

4. THỰC HIỆN, CHỈNH SỬA VIDEO 2D MOTION.

5. CHỊU TRÁCH NHIỆM VỀ LƯU TRỮ HÌNH ẢNH CƠ SỞ DỮ LIỆU

VỀ HÌNH ẢNH, VIDEO.

6. THIẾT KẾ SẢN PHẨM TRUYỀN THÔNG, SẢN PHẨM IN ẤN

THEO YÊU CẦU CỦA TRƯỞNG BỘ PHẬN VÀ TRƯỞNG NHÓM.

7. YÊU CẦU BẮT BUỘC: BIẾT SỬ DỤNG CÁC PHẦN MỀM:

PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR, AFTER EFFECTS, CAPCUT,…

8. THEO DÕI CẬP NHẬT XU HƯỚNG THIẾT KẾ MỚI QUA CÁC

PHƯƠNG TIỆN TRUYỀN THÔNG, BÁO MẠNG, WEB XÃ HỘI,

WEB THƯƠNG MẠI, CẬP NHẬT THÔNG TIN ĐỐI THỦ CẠNH

TRANH ĐƯA RA Ý TƯỞNG THIẾT KẾ TỐT NHẤT CÓ THỂ.

9. NAM/NỮ TỐT NGHIỆP TRÌNH ĐỘ TRUNG CẤP TRỞ LÊN

NGÀNH THIẾT KẾ ĐỒ HỌA HOẶC CÁC NHÓM NGÀNH LIÊN

QUAN.

10. CÓ 1 NĂM TRỞ LÊN TRONG CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN.

11. TRUNG THỰC VÀ CÓ TINH THẦN TRÁCH NHIỆM, TỈ MỈ CAO

TRONG CÔNG VIỆC.



12. KHẢ NĂNG THÍCH ỨNG VÀ LINH HOẠT VỚI CÔNG VIỆC ÁP

LỰC CAO.

13. CẦN BIẾT VỀ COLOR SCIENCE, KẾT HỢP MÀU SẮC, CÓ GU

THẨM MỸ TỐT.

II. NỘI DUNG CÔNG VIỆC:

1. BÁO CÁO TIẾN ĐỘ THEO TUẦN, THÁNG, QUÝ LÊN BAN

QUẢN LÝ.

2. THỰC HIỆN CÁC CÔNG VIỆC THEO YÊU CẦU CỦA QUẢN LÝ

VÀ CÁC BỘ PHẬN.

3. HỖ TRỢ BỘ PHẬN KHÁC THEO YÊU CẦU.

4. ĐỀ XUẤT CÁC Ý TƯỞNG SÁNG TẠO CẢI TIẾN CÔNG TÁC

NGHIỆP VỤ NHẰM NÂNG CAO TỐC ĐỘ, HIỆU QUẢ LÀM VIỆC.

5. CHỦ ĐỘNG GIẢI QUYẾT CÁC VẤN ĐỀ THUỘC NGHIỆP VỤ

ĐẢM TRÁCH.

6. TINH THẦN HAM HỌC HỎI, CHỊU ĐƯỢC ÁP LỰC CÔNG VIỆC.

7. CÓ KHẢ NĂNG SÁNG TẠO Ý TƯỞNG, CẬP NHẬT CÁC XU

HƯỚNG THIẾT KẾ MỚI.

8. CÓ KHẢ NĂNG LÀM VIỆC NHÓM TỐT.

9. CHỦ ĐỘNG TRONG CÔNG VIỆC, KHẢ NĂNG LÀM VIỆC ĐỘC

LẬP KHI CÓ YÊU CẦU.
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HƯỚNG THIẾT KẾ MỚI.

8. CÓ KHẢ NĂNG LÀM VIỆC NHÓM TỐT.

9. CHỦ ĐỘNG TRONG CÔNG VIỆC, KHẢ NĂNG LÀM VIỆC ĐỘC

LẬP KHI CÓ YÊU CẦU.



III. MỨC LƯƠNG:

NHÂN VIÊN ONLINE :

THỬ VIỆC: 12.000.000 VNĐ

CHUYỂN CHÍNH 15.000.000 VNĐ.

CHÍNH SÁCH THƯỞNG KPI :

TỔ TRƯỞNG/ TỔ PHÓ ĐẠT KPI THƯỞNG : 5.000.000 VNĐ

NHÂN VIÊN ĐẠT KPI THƯỞNG : 3.000.000 VNĐ

TOP XỬ LÝ NHIỀU ĐƠN NHẤT THƯỞNG : 500.000 VNĐ.

IV. THỜI GIAN LÀM VIỆC:

- 12H00 - 22H30 ( NGHỈ CA TỪ 16H30 - 18H30 )

- THÁNG NGHỈ 4 NGÀY, NỮ ĐƯỢC NGHỈ NỬA NGÀY ĐẶC BIỆY

CHÚ Ý : THỜI GIAN HỌC VIỆC LÀ 5 NGÀY

TRONG THỜI GIAN HỌC VIỆC, NẾU ỨNG VIÊN KHÔNG ĐÁP

ỨNG ĐƯỢC YÊU CẦU CÔNG VIỆC HOẶC TỰ Ý XIN NGHỈ VIỆC

SẼ KHÔNG ĐƯỢC TÍNH LƯƠNG. QUA THỜI GIAN HỌC VIỆC,

SẼ ĐƯỢC TÍNH LƯƠNG TỪ NGÀY BẮT ĐẦU NHẬN VIỆC.

CÓ HIỆU LỰC NGÀY 01/08/2026
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