
NGÀY ) SAU NGÀY SINH NHẬT LÀM ĐƠN SẼ KHÔNG DUYỆT

2. THƯỞNG KINH NGHIỆM SALE : 1.000.000 VND ( ÁP DỤNG ĐỐ

CHẾ ĐỘ PHÚC LỢI NHÂN VIÊN SALE ONLINE 2

QUYỀN LỢI NHÂN VIÊN

1. LÌ XÌ SINH NHẬT: 500.000 VND ( LÀM ĐƠN SINH NHẬT TRONG

I

VỚI NHÂN VIÊN SALE NHẬN VIỆC CHỈ TIÊU 10 ) CỘNG VÀO

THÁNG LƯƠNG ĐẦU TIÊN

3. LÀM ĐỦ 6 THÁNG: CÓ 8 NGÀY PHÉP CÓ LƯƠNG. NẾU KHÔNG

NGHỈ PHÉP SẼ ĐƯỢC TRỢ CẤP 10.000.000 VND CỘNG VÀO

LƯƠNG.

4. NGƯỜI THÂN QUA ĐỜI (CHA, MẸ, VỢ CHỒNG, CON CÁI)

CÔNG TY HỖ TRỢ 5.000.000 VND, ĐIỀU KIỆN CÓ GIẤY CHỨNG

TỬ (ÁP DỤNG NHÂN VIÊN ĐÃ CHUYỂN CHÍNH).

5. NHÂN VIÊN KẾT HÔN: QUÀ MỪNG CÔNG TY 10.000.000 VND,

NGHỈ PHÉP 5 NGÀY CÓ LƯƠNG (ÁP DỤNG NHÂN VIÊN LÀM

ĐỦ 1 NĂM).

6. HỖ TRỢ NHÂN VIÊN CÓ CON DƯỚI 2 TUỔI: ĐỐI VỚI NHỮNG

NHÂN VIÊN CÓ CON DƯỚI 2 TUỔI CÓ THỂ CHỨNG MINH

ĐƯỢC CÔNG TY CÓ THỂ HỖ TRỢ 1 TRIỆU/THÁNG TIỀN NUÔI

CON ĐẾN KHI CON TRÒN 24 THÁNG (NGÀY TRÒN 24 THÁNG

Ở THÁNG NÀO LƯƠNG THÁNG ĐÓ VẪN HỖ TRỢ).

7. LÀM ĐỦ 1 NĂM: THƯỞNG 20.000.000 VND TIỀN THÂM NIÊN,

MỖI NĂM TĂNG 10.000.000 VND KHÔNG GIỚI HẠN.

LƯU Ý : THÂM NIÊN VÀ PHÉP 6 THÁNG SẼ LÀM ĐƠN TRƯỚC 15

NGÀY VÀ SẼ ĐƯỢC CHIA ĐỀU CHO 2 THÁNG VÀ CỘNG VÀO

LƯƠNG HÀNG THÁNG TƯƠNG ỨNG. TIỀN ĐÃ NHẬN KHÔNG CẦN

ĐỀN LẠI.



THEO NGUYÊN TẮC

+ THÁNG THỨ 1 CỘNG 50%

+ THÁNG THỨ 2 CỘNG 50%

ÁP DỤNG TỪ NGÀY 01/11/2025


